
KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA PRACOWNIKÓW/PRAKTYKA STAŻ/ZATRUDNIENIE
Zgodnie z wymaganiami art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. U. UE. L Nr 119, str. 1), zwane dalej „RODO” informujemy, że:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Olsztyńskie Centrum Usług Wspólnych (zwana dalej administratorem danych) 
z siedzibą w Olsztynie przy ul. Dworcowej 3, 10-413 Olsztyn.
2. Cel przetwarzania i podstawa prawna
Będziemy przetwarzać Pani/Pana dane osobowe:
a) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do pracy w Olsztyńskim Centrum Usług Wspólnych w Olsztynie - wyboru osób do zatrudnienia na wolnych stanowiskach pracy, praktykę lub staż, na podstawie uprawnienia pracodawcy wynikającego 
z art. 22¹ kodeksu pracy. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).
b) w celu przeprowadzenia rekrutacji  oraz w celach związanych z realizacją obowiązków organizatora praktyk absolwenckich, podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w związku z zawartą umową o praktykę, 
o której mowa w art. 5 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. z 2018 r. poz. 1244).
c) w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazane powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach, podstawą przetwarzania jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
d) w celu przeprowadzenia przyszłych procesów rekrutacyjnych, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzane danych osobowych przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach, podstawą przetwarzania jest zgoda 
(art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
e) w przypadku nawiązania stosunku pracy, Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu realizacji obowiązków administratora, wynikających z zawartego stosunku pracy. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. 
b RODO oraz art. 6 ust. 1 lit. c RODO: przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze (m.in. przekazywanie danych do ZUS i Urzędu Skarbowego) oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO: przetwarzanie danych szczególnej kategorii (m.in. dotyczących zdrowia) jest niezbędne do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez administratora lub osobę, której dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej.
3. Okres przechowywania danych:  
a) Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przetwarzane przez czas trwania tego procesu, a po jego zakończeniu przechowywane przez okres 
3 miesięcy.
b) Dokumentację pracownika zatrudnionego w Olsztyńskim Centrum Usług Wspólnych w Olsztynie przechowuje się w teczkach osobowych i przetwarza przez czas zatrudnienia. W przypadku ustania zatrudnienia, archiwizuje się ją zgodnie 
z instrukcją kancelaryjną i przechowuje przez okres wynikający z odrębnych przepisów. 
4. Pani/Pana dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Olsztyńskie Centrum Usług Wspólnych w Olsztynie zawarło umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych, wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu
5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej.
6. Osobom, których dane są przetwarzane zgodnie z RODO przysługuje:
a) prawo dostępu do własnych danych osobowych,
b) prawo do żądania od administratora sprostowania, uzupełnienia, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania własnych danych osobowych, a także wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania – w sytuacjach przewidzianych prawem,
c) prawo do cofnięcia zgody na przetwarzanie własnych danych osobowych 
w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na postawie zgody przed jej cofnięciem,
d) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych w Warszawie (00-193) przy ul. Stawki 2 w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.
7. Przy przetwarzaniu danych osobowych w trybie RODO nie występuje zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie.
8. Informacja o wymogu podania danych:
Podanie danych przez kandydatów w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji celów, do jakich zostały zebrane, a nie podanie danych, spowoduje brak możliwości rozpatrzenia oferty kandydata złożonej w procesie rekrutacji.


